i e!roc W niniejszym !egu aminie wystepuja nastepujace o!res enia, nalezy je rozumieC w sposo! po!any ponizej, o ile postanowienia niniejszego !egu aminu nie stanowig 1naczej:

Cztonek Klubu - osoba korzystajaca z Ustug $wiadczonych przez Klub na podstawie Umowy zawartej z Klubem w imieniu wiasnym lub na podstawie umowy zawartej z Klubem na jej rzecz
Frzez osob%trzemq, lub po wykupieniu pakietow treningow Ipersonalnych, uf{)rawmajqc ch do korzystania z Klubu;
ormularz Czlonkowski - formularz, na ktorym zostata ustalona tozsamos¢ Klienta, wybor Ustugi oraz forma platnosci za Ustugg;
Klient - osoba zanerai]sca Umowe z Klubem o §wiadczenie ustug okreslonych w ofercie Klubu w imieniu wtasnym lub na rzecz 1nne§0 Czlonka Klubu;
towackiego 19, wpisang do r

Klub - Fitness klub FIVE FIT , prowadzony przez sps(')lk FIVE FIT GYM &FITNESS Sp. z 0.0. z siedziba w"Debicy, przy ulicy ejestru przedsigbiorcow
Ié;g&(z\gg (371{%%5&% I%q%%v&e)%g dpsrgwadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Réjestru Sadowego pod numerem KRS:0000730189 , NIP:

Optata Cztonkowska - optata z tytutu korzystania z Klubu;

Oplata Wpisowa - jednorazowa oplata z tytutu podpisania Umowy z Klubem;

Regulamin - niniejszy dokument; o

Uczestnik - Klient uczestniczacy w zajeciach lub ustugach oferowanych przez Klub. . . . . . . .

grrilov&ll(a - 1lir_nowa zawarta pomi¢dzy Klubem a Klientem, zgodnie z oferta Klubu zatwierdzong przez Klienta, skladajaca si¢ tacznie z podpisanego Regulaminu oraz Formularza
ztonkowskiego; . . L . . . .

Ustugi - wszelkie Ustugi (w tym rowniez Zajecia) $wiadczone przez Klub, ktore moga zosta¢ przedstawione w odrgbnej ofercie;

Zajecla - zajgcia prowadzone przez Klub, okreslone w odrgbnej ofercie;

. POSTANOWIENIA OGOLNE
KIub jest jednostka promujgcg ruch 1 zdrowy, aktywny tryb zycia.

2.2 Klub swiadczy usfufgl spprtowo—rekreac;&]ne, w Szczegolnos$ci w zakresie: zaje¢ wzmacniajacych i choreograficznych, zaje¢ mentalnych, indoor cyclingu, zaj¢¢ na sitowni, treningu
obwodowego, treningu funkcjonalnego, doradztwa w zakresie treningu 1 odnowy biologicznej oraz porad dietetycznych. . oo . . .
2.3, Klub zastrzega sobie prawo do zmiany powyzszej oferty $wiadczonych ustug (zmiana godzin zaj¢é, zmiana prowadzacych, zmiana formy zajec i ilo$ci). Zmiana oferty nie stanowi
zmlanf/ niniejszego Regulaminu. . . . ; . L . .

4 Klub $wiadczy ustugi na podstawie Umowy na czas okreslony, w zalezno$ci od rodzaju cztonkostwa okreslonego w Umowie lub na podstawie wykupu odpowiednich pakietow treningow
personalnych lub w oparciu o jednorazowe wejscie do Klubu.

2.5 Teren FIVE FIT jest w peli terenem prywatnym i nie jest przestrzenig publiczna ani nie jest miejscem ogoélnodostgpnym. Na terenie FIVE FIT znajdowa¢ si¢ moga tylko okre§lone
osobfy, w okreslonych godzinach i spetniajace okréslone kryteria wynikajace z regulaminu, FIVE FIT. Nie jest dozwolone, by osoby postronne bez wzgledu na reprezentowal}ly podmiot
mogly swobodnie poruszaé si¢ po terenie placowki. Kazda proba zaklocenia pracy recepcji, treneréw lub administracji bedzie skutkowata wezwaniem odpowiednich stuzb pod zarzutem
utrudniania pracy oraz n¢kania. Kazdorazowo bedzie naktadana rowniez kara dla 0s6b postronnych utrudniajacych pracg, w skali godzinowej stawki wzglgdem dziennego obrotu studia, jako
zado$¢uczynienie za zaklocanie poprawnej pracy studia 1 brakiem mozliwosci wykonywania swojej pracy.

2.6 Kazda osoba, ktora przebywa na terenie placowki FIVE FIT musi posiada¢ wazny karnet na zajgcia. W przypadku nie]tsosia_dania karnetu jest zmuszona opusci¢ placowke w tr%bie
natychmiastowym Kazdy karnet okresla precyzyfme czas, godzinie oraz personalia osoby uprawnionej do przebywania na terenie placowki w”wybranych godzinach, na okreslonych w
regulaminie zasadach. Nie mozna przebywac¢ w placowce poza wyznaczonymi warunkami.

2.7 Recepcjonista oraz trener maja prawo nie wpusci¢ uczestnika na zajecia, ktorych wezesniej nie optacit.

a) Recepcja, jak i pracownicy administracji wraz z kierownictwem maja prawo zdecydowa¢ o niedopuszczeniu do zaj¢¢ dowolnej osoby bez podania przyczyny, jesli uznaja, ze wptywa to
na bezpieczenstwo lub komfort zajgc.

b) Jesli recepcja, pracownicy administracji lub kierownictwo zadecyduja o niedopuszczeniu danej osoby do zajgé, zostaje mu zwrocona cata kwota, ktora oferowat sig¢ zaptacié

¢) Recepcja, pracownicy administracji, jak i kierownictwo moga podjac¢ taka decyzj¢ w dowolnym momencie prowadzenia zajec.

.I" Cztonkostwo w Klubie powstaje z chwila zawarcia Umowy. Umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony wed u% wyboru Cztonka Klubu lub w momencie wykupienia OEOWW nic
pakietow tr(e)mln oOw personalnych. Zawarcie Umowy nastgpuje w dacie podpisania Formularza Cztonkowskiego i1 Regulaminu w Klubie lub wyboru innej daty rozpoczgcia cztonkostwa oraz
uiszczenia Opfai 1SOWE].

32 W przypgdkl}; za\r))vieran;']a Umowy na odlegto$c¢ lub Eoza lokalem Klubu cztonkostwo powstaje w dacie dokonania pierwszej wptaty na rzecz Klubu. . .

. 'R'eghllaglmbww,z'e rowniez Cztonkoéw Klubu, ktorych cztonkostwo powstaje na mocy Bmowy zawartej na ich rzecz przez osobg trzecig, jak rowniez osoby korzystajace z jednorazowego
wejscia do Klubu.
3.4J Strong Umowy mogg by¢ jedynie osoby petnoletnie. Za Uczestnikow, ktorzy nie skoniczyli 18 roku zycia odpowiedzialny jest Klient, ktory prawidtowo umocowany dziatajac w imieniu
osoby niepetnoletniej podpiszé Umowe. . . o . . . . .
3.5 Z ustug Klubu samodzielnie korzysta¢ moga osoby powyzej 16 roku zycia. W przypadku osob ponizej tego wieku niezbedne jest pozostawanie pod nadzorem opiekuna prawnego, chyba,
Zze trener uzna, ze osoba jest zdolna do samodzielnego wykonywania treningu. o . . . . .
3.6buczestn1kam1 Zajg¢'moga by¢ osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyly 16 rok zycia i przedstawity zgode rodzicow lub prawnych opiekunow. Zgoda moze zosta¢ wyrazona pisemnie lub
osobiscie.
3.7 Uczestnikami Zaje¢ moga by¢ takze osoby, ktére nie ukoficzyty 16 roku zycia, o ile przedstawily one zgodg rodzicow lub prawnych opiekunéw i w przypadku gdy Klub dedykuje dla
tfi%' grupy wiekowej o res’lon% rodzaj aktywnoSci sportowe;j lub jesli istnieje potrzef)a uzasadniona decyzjami specjalistow (w tym lekarzy), o potrzebie zaj¢¢ indywidualnych w Klubie pod
okiem trenera personalnego, bedacego tpracownlklem lub wspotpracownikiem Klubu. L .
3.7 Kazdy Cztonek Klubu otrzyma Kart¢ cztonkowska. Przekazywanie karty osobom trzecim jest niedozwolone. . . . .
3.8 Warunkiem korzystania z Ustug Klubu jest uiszczenie optat za poszczegolne rodzaje ustug zgodnie z Regulaminem oraz przedstawionym Klientowi cennikiem. W przypadku utraty karty
czlonkowskiej, nowa karta cztonkowska, zostanie wydana z nowym numerem rejestracyjnym za oplata zgodnie z aktualnym cennikiem. = L
3.10 Przy podpisywaniu Umowy obowiazkowe jest 0kazanie przez Klienta dowodu osobistego lub innego dokumentu toZsamosci oraz zrobienie zdjgcia do systemu.
3.1 rzypadku 0sob nieletnich rodzic/opiekun prawny bierze petna odpowiedzialnosé za dziecko oraz stwierdza, ze jest ono zdolne do samodzielnego treningu.
3.12 Klub Zasﬁrze%a sobie prawo do odmowy zawarcia Umowy bez podania przyczyny. . .
3.13 Na terenie KIubu obowiazuje zasada sZacunku dla innych ¢wiczacych oraz dla zéspotu pracujacego w Klubie.

\
i. E!ZiOI’ICE E ui !U._]CSI uprawniony !IO !orzystanla V4 urzq!lzen 1wyposazenia ! Lll!ll oraz z mnyc: I!slug WqucanC na Zasa!!ac O!I‘CS onych w !egu aminie, € SZCZegoinym uwzg f;!lnlenlem

przeciwwskazan dokorzystania z poszczegolnych Ushug. . . . . . Lo . . .

4.2 W czasie korzystania z Ustug, Cztonkowie Klubu zobowiazani sa do uzywania obuwia zamiennego oraz odpowiedniego i czystego stroju sportowego. Wszelkie torby oraz elementy
ubioru niesportowego nalezy pozostawi¢ w szatni, w wybranej przez siebie szafce, ]
4.3 Uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow porzadkowych obowigzujacych na terenie Klubu, L . .

44 W pnzylp)adku zamiaru samodzm_lnggo korziéstama z Ustug Klubu, tj; bez bezposredniego nadzoru trenera lub instruktora, przed przystapieniem po raz pierwszy do korzystania z danego
urzadzenia lub elementu w%posaZema ztonek Klubu lub Klient powinien zadbac¢ o uzyskanie nale?/tego instruktazu dottyczqcego sposobu orZ)f] tania z Ustug; powinien takze niezwlocznie
zglasza¢ pracownikom Klubu wszelkie zauwazone problemy dot];(fgzgce wyposazenia lub urzadzen Klubu, jak rowniez informowac o napotkanych trudnosciach lub watpliwosciach dotyczace
sposobu korzystania z Ustug. Klub informuje, iz dochowa wszelkiej staranno$ci w celu maksymalnego zabezpieczenia klienta klubu. Jednoczesnie klient deklaruje, iz nie bedzie roscit sobie
Frawa do odszkodowania i zado$¢uczynienia w przyﬁ)adku doznania kontuzji lub uszczerbku na zdrowiu, ktory zostat doznany w wyniku niedostosowania _513 do polecen i uwag instruktora
u z instrukcja. Uczestnik taka, szczegdtowa deklaracje sktada, podpisujac oswiadczerie zdrowotne oraz o§wiadczenie znajomosct i akceptacji

b klorzystania ze sprzgtu w sposob niezgodny

regulaminu.

4.5 Czlonkowie Klubu lub Klienci majacy podejrzenie probleméw zdrowotnych przed podpisaniem Umpw[}ll oraz rozpoczgciem korzystania z Ustug Klubu lub Zaje¢ powinni skonsultowaé

51%2 wlasciwym lekarzem i niezwlocznie poinformowac Klub o wszelkich ewentualnych przeciwskazaniach lub zaleceniach, zgodnié z punktem 4.6 ponizej. =~ .

4.6 W celu Za]f(ewnlema bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, Uczestnik zajg¢ zobowiazany jest kazdorazowo poinformowac Klub o sytuacji zdrowotnej wynikajacej z indywidualnego stanu

zdrowia Cztonka Klubu, ktéra moze wptynac na ewentualn%uszczerbek na zdrowiu w zwigzku z korzystaniem z Ushug. . . . .

4.7 Zabronione jest korzystanie z sauny przez Cztonkow Klubu lub Klientow, bedacych pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, srodkow majacych wptyw na krazenie krwi i

metabolizm komorkowy, srodkéw antyhistaminowych, beta-blokerow lub srodkow uspokajajacych. é]zlonkowle Klubu lub Klienci cierpigcy na schorzenia cukrzycowe, choroby serca, niskie

lub wysokie cisnienie ‘Tub pozostajacy w ciazy powinni skonsultowaé si¢ z lekarzem przéd skorzystaniem z sauny i niezwlocznie ‘poinformowaé Klub o wszelkich ewentualnych

przeciwskazaniach lub zaleceniach, zgodnie z punktem 4.6 powyzej. . L . . . . .

4.8 Na terenie Klubu obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu oraz palenia tytoniu, jak rowniez uzywania $rodkow Qdurz;(iijqcych lub o odobn?/m dziataniu. Klub zastrzega

sobie prawo niedopuszczenia do korzystania z {T_siug lub Zajec 0sob, co do ktorych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajduja si¢ pod wptywem alkoholu Tub srodkow odurzajacych.

4.9 Uczestnicy wszystkich rodzajow zaj¢¢ organizowanych przez Klub zobowu};}zanl sq do korzystania z recznikow. W przypadku posiadania ptyndw do picia _powmnty by¢ one odpowiednio

zaﬁezplec;one (np. wkbldonle, puszce lub bezpiecznej, nie thukacej si¢ butelce). Podczas treningu w strefie sitowni oraz na sali do zaje¢ grupowych, jak rowniez w strefie wellness obowiazuje

zakaz spozywania pokarmow.

4.10 lug bc;dziepuprawn_iony do rozwiazania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gd?/ Cztonek Klubu zachowuje si¢ w sposob agresywny, badz w inny niedopuszczalny
¢

sposob, narusza postanowienia Umowly, w tym takze postanowienia Régulaminu, nie stosujé si¢ do polecen kierownictwa Klubu' lub personelu Klubu odpowiedzialnego za prowadzenie
lubu lub, zalega z zaplata Oplaty Czignkowskiej przez okres diuzszy niz 7 dni. W takim przypadku, Kiub jest uprawniony do otrzymania O{)laty Wpisowej i Oplaty Cztonkowskiej w
gysokos’m proporcjonalnej do liczby dni trwania cztonkostwa w Klubie, liczonych od dnia zawarcia Umowy do dnia otrzymania przez Cztonka Klubu o$wiadczénia Klubu o wypowiedzeniu
mowy.

4.11 Klub informuje, iz przedmiotem ustugi jest mozliwos¢ skorzystania ze sprzg¢tu znajdujacego si¢ na jego terenie. Zajgcia prowadzone w klubie, sa zajeciami technicznymi, opartymi o
konkretng technike lub elementy techniczne o charakterze sportowym.

4.12  Klub nie oferuje swoim klientom ¢wiczenia z wykorzystaniem muzyki na zajgciach ani sitowni. Obecno$¢ muzyki lub jej brak w zadnym stopniu nie jest elementem ustugi, a Cztonek
Klubu deklaruje, ze muzyka lub ,]le] brak nie wptywa na decyzj¢ o zakupie cztonkostwa, jednoczesnie zostal poinformowany, ze czg¢$¢ pracownikow stucha utworow dla poprawy wiasnego
nastroju. Czlonek klubu taka deklaracje skiada, podpisujac o$wiadczenie znajomosci i akceptacji regulaminu lub umowa.' . . Lo

4.13 “Trener w FIVE FIT Ipro.wa'd'm zajgcia techniczne. Wszelkie zajgcia rytmiczne sa oparte o, Wyklaskiwanie rytmu, wyliczanie rytmu i taktow lub odf()owwdme komend}%giosowe. Wszelka
muzyka wykorzystana w tle, jesli jest uz%wana to tylko i wytacznie pl('lywatme przez pracownika (trenera) w c€lu umilénia sobie czasu pomigdzy nauka poszczegolnychfigur. Jest rowniez
dla wielu pracownikow (treneréwg sposobem na stres wyst¢pujacy podczas prezentacji przed grupa.

5. PLATNO

.1 Wysokosc oplat za poszczegolne rodzaje Ustug podana jest w Formularzu Czlonkowskim. .
5.2 Cztonek Klubu zobowiazany jest do zaptaty jednorazowej Optaty Wpisowej i cyklicznych Optat Cztonkowskich. .
5.3 Cztonek Klubu zobowigzany %est uiszcza¢ wszelkie Optaty Cztonkowskie na rzecz Klubu zgodnie z Umowa, za okres objety Um_ow%. .

5.4 Klub uprawniony jest do wystosowania odpowiedniego wezwania do zaptaty w przypadku zalegtosci przekraczajgcych co najmniej 7 dni. .

5.5 Optaty wnoszone sg w formie Optaty Wpisowej i Oplaty Cztonkowskie] w s?oséb uzgodniony w Umowie, nie pozniej niz w dniu rozpoczgcia $wiadczenia Ustug, ktorych dotycza. Za
date zaplaty uwaza si¢ datg uznania na rachunku bankowym Klubu kwota oplaty lub dokonania jej w recepcji Klubu. L . L = . .
5.6 WysoKos¢ Optaty Czionkowskiej nie jest uzalezniona od ilosci obecnosci w Klubie wykorZystanych przez Cztonka, a jej istota jest postawienie do dyspozycji Cztonka mozliwosci
skorzystania z Ustug'w dowolnie wybranyin przez niego terminie, w okresie obowigzywania Umowy. . . .
5.7 O ile inaczej nie zastrzezono, Optata Wpisowa i %)piaﬁa Cztonkowska sa nalezné w dniu zawarcia Umowy, a kolejne Optaty Czlonkowskie SEﬁ platne z gory, do 6-ego dnia miesigca

kalen(}grzowe%o. Wszelkie pytania oraz watpliwosci zwiazane z platnoSciami w Klubie powinny by¢ kierowane na adres mailowy danego klubu dost¢pny na stronie internetowej
i

w vefit
Sk.S Przy zakupie umowy obejmujacej 13 rat w innym dniu niz pierwszy dzien miesiaca oplata za pierwszy okres rozliczeniowy jest naliczana proporcjonalnie do ilo$ci dni pozostatych do
onca trwania raty.


http://www.fivefit.pl/

5.9 W przypadku zakupu karnetu z okreslong iloscig wejs¢ okreslona jest $cisle jego waznos¢ é karnet na 6 wejs¢ 4 tygodnie, karnet na 8 wejs¢ 8 t%/godni, karnet na 12 wej$¢ 8 tygodni).
Jedno wejscie upowaznia do skorzystania z wybranej ustugi (jest nig wejscie na sitownig lub godzina zaf'c;é fitness lub frening pe'rsonalni, sauna i grota solna) . . )
5.10 lPO plSanlfiJ z Klubem Umowy terminowej zobowigzuje Klienta do uiszczania rownych wptat w liczbie odpowiadajace) liczbie okresow rozliczeniowych trwajacych 28 dni na jakie
zostata zawarta Umowa.

5.11 W przypadku zalegtosci z uiszczeniem Optaty Cztonkowskiej lub podania danych, ktére uniemozliwity Klubowi pobieranie Optaty Cztonkowskiej, Klub jest uprawniony do rozwigzania
Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia i odmowy wpuszczenia Cztonka Klubu na teren Klubu. .

5.12 Oplaty moga by¢ regulowane gotdwka lub przy pomocy kart ptatniczych lub za pomoca przelewu lub zlecenia statego.

6. ZOBOWIAZANIA KLUBU

zastrzezeniem pun ch ponizej, Klubu moze korzystac z Ustug 1 Zaje d mowy, w terminie w niej okreslonym, w

6. tow okreslon Z1one!

odzinach otwarcia Klubu podanych dgl wiadqmojsci Klientéw i Cztonkow Klubu oraz na zgasadach okreélonyé_h w Umowie. =~ . . .
Klub ma prawo do zmiany godzin dziatania Klubu, o czym poinformuje Klientow i Cztonkow Klubu. Zimiana godzin dziatania Klubu nie stanowi zmiany Re%ulammu. .
6.3 Klub ma prawo do zmiany osoby instruktora prowadzicego zajecia. Jesli liczba Uczestnikow danych zaje¢ jest mniejsza niz 5, Klub ma prawo odwota¢ Zajecia. Na terenie Klubu
obowiazuje zakaz ¢wiczenia z trenerem lub instruktorem nie bedacych cztonkiem zespotu kadry trenerskiej Klubu.
6.4 W dniach ustawowo wolnych od pracy Klub zastrzega sobie mozliwo$¢ nieotwierania Klubu. o .
6.5 Czlonkowie ]f)rzyjmu_]a, do'wiadomoscl, iz ze wzgledow bezpieczenstwa Klub moze podlega¢ monitoringowi. . o L
6.6 FIVE FIT informuje, ze teren placowki jest monitorowany ze wzglegdow bezpieczenstwa. Przebywanie na terenie placowki jest skruf()ulatme rejestrowane (audio i video) ze wzgledow
bezpieczenstwa za pomoca roznych srodkow (smartphone, tablet, kamera, rejestracja audio, telefon itp.). Ma to postuzy¢ w przypadku jakichkolwiek sporow prawnych jako materiat
dowodowy. Rejestrowany Jesti]e_ Ynl;: teren holu oraz recepcji na wypadek wtargnigcia 0sob niebgdacych naszymi klientami. Codzienna praca FIVE FIT nie bedzie rejestrowana, a materiaty
codziennie kasowane. Jest to dzialanie jedynie prewencyf]lnq: W, trosce o na]wg/Zszq jakosé s'w1adczo_ngch ustug Jesli nie wyrazasz zgodK/na nq[grywame, prosimy o opuszczenie placowki.
6.7 Zabrania si¢ rejestrowania, utrwalania i rozpowszechniania za pomocg foto, video, czy $ciezki dzwigkowej z pobytuna tereni¢ FIVE FIT bez zgody organu odpowiedzialnego za takie
zezwolenia, Kazda'proba utrwalenia pobytu na terenie FIVE FIT ZaFé’ wizerunku trenera czy innych uczestnikow zajeé zostanie bezwzglednie zgtaszana do organow odpowiedzialnych za
ochrong tych praw 1 kierowana na droge Sadowa bez mozliwos$ci polubownego rozwiazania sprawy. L o
6.8 Ze wzgledu na fakt, iz integralng czescig uslugl moze by¢ réwniez utrwalenie uczestnictwa klientow w zajeciach. Uczestnik zaj
w przypadku utrwalania zaj¢c podczas Warsztatow, zarowno w postaci foto, tJak ! )
kazdorazowo poinformowany, Jlss'h na miejscu pojawi si¢ osoba utrwalajaca_foto lub video. Na prosbe uczestnika zal_]qé' kazdorazowo
niekorzystnie. Zdjecia bedg publikowany t?/ ko przez kanatly nalezace lub powiazane z organizatorem, tj. FIVE FIT. Jes§li nie wyrazaja Panstwo zgody na utrwalanie materialow, prosimy nie
pozowac 1 usunac si¢ z przestrzeni zdj¢cia lub video oraz poinformowac o tym osobg wykonujaca materialy w momencie _]S%O powstawania, tak by mogla w odpowiednim czasie zareagowac
W_prz]}‘/padl_(u np. zdjgé grupowych (;ZK ujec video, gdzie 1nni uczestnicy clicieliby zosta¢ utrwaleni. Materialy sa wgkorzys ywane do promocji zajg¢ oraz w celach marketingowych, ale tez
wielokrotnie sg przedmiotem ushugi, ktora jest utrwalenje warsztatow, ¢wiczen czy relacja uczestnictwa darej osoby/ %ru({)y 0s0b w zajeciach, co jest ujgte w ofercie ustugi lub oferowane
stownie. Materialy nie bgda wykorzystywane komercyjnie 1 nie b¢da przekazywane osobom trzecim. Materialy nie bgdd wykorzystywane 1 tworzone wbrew obowiazujacym w Polsce

] C . ?(c' o$wiadcza, ze wyraza zgodg na uzywanie jego wizerunku
1 wideo 1 nie bedzie roscit sobie praw majatkowych z %owodu ich wykorzystania. Uczestnik zostanie
7 klub usunie zdjecie lub wideo, na ktorym wypadt

rzepisom.

g.9 Pilub ma prawo do_obciazenia Cztonka Klubu obowiazkiem pelnego pokrycia szkod wyniktych z niestosowania si¢ do zasad korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w Klubie, jak
réwniez zalecen obstugi Klubu. ) o
6.10 Schowki w przebieralniach sa udostgpniane Cztonkom Klubu w celu przechowania ich rzecz
innych kosztownosci lub przedmiotow wartosciowych. Przed opuszczeniem Klubu, Czlonkowie Sq Z0 ) § v
rzed zamknigciem Klubu danego dnia, moga zosta¢ otwarte i ;)t})réjnlone przez personel Klubu odpowiedzialny za jego prowadzenie. Cztonkowie Klubu zobowigzani sa nie wnosi¢ do
lubu pieni¢dzy oraz innych kosztownosci lub przedmiotow wartosciowych. Klub informuje, iz dochowa wszelklek] starannosci w celu maksymalnego zabezpieczenia miejsca prowadzenia
zajgé. Zastrzega sig, by nie pozostawia¢ warto$ciowych rzeczy bez nadzoru i pozostawiaé takowe w Zamkmqtgh na Klucz szafkach, w celu zminimalizowania ryzyka kradziezy oraz zgubienia
cennych rzeczy. Uczestnik deklaruje, ze nie bedzie roscil sobie prawa do odszkodowania w przyl?a_dku, gdy

k
¢ dzie ] 1 ) adziez, uszkodzenie lub zaginigcie pozostaw1onyc¥1 na terenie placowki rzeczy
nastgpi w momencie, gdy nie dochowat szczegolnej starannosci w celu ich zabezpieczenia (zamknigcia na’klucz w szafce), mimo zalecen ze strony Klubu. Uczestnik taka deklaracje sktada,
podpisujac oswiadczeni¢ znajomosci i akceptacji régulaminu.

osobistych podczas pobytu w pomieszczeniach Klubu, z wylaczeniem pieniedzy oraz
ubu sa Zobowiazani do oproznienia zajmowanych schowkow. Schowki nicoproznione

1 Cz [ubu ma prawo
formie elektronicznej na adres

m w przypadku.

do rozwigzania Umowy za uprzednim niowym wyprzedzeniem, poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia w formie pisemnej w recepcji
mailowy danego klubu dostgpny na stronie internetowej . . .
7.2 Umowa uwazana jest za rozwigzang z chwilg uptywu okrésu wypowiedzenia, z zastrzezeniem postanowien Regulaminu. . . .

7.3 Cztonek Klubu ma ]ﬁrawo rozwiazania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym, w razie razacego naruszenia przez Klub zobowigzan wzgledem
Klienta wynikajacych z Regulaminu. | . . L . .
7.4 Klub jest uprawniony do rozwiazania Umowy ze skutkiem natychmlastowgl gdy Czlonek Klubu zachowuje si¢ w sposob agresywny, wulgarny, swoim zachowaniem
stwarza niebezpieczenstwo w Klubie, badz zachowuje 51?<w inny sposob niezgody z normami spotecznymi, narusza postanowieriia Umowy, w tym takze postanowienia Regulaminu, narusza
zasady wspolzycia spotecznego lub inne zasady porzadkowe, nie stosuje si¢ do polecen kierownictwa K_iubu lub personelu Klubu odpowiedzialnego za prowadzenie Klubu, przeszkadza
innym Czlonkom Klubu, utrudnia korzystanie 'z Ushug Klubu lub zalega z zaplata Oplaty Cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz 7 dni. W takim przypadku, Klub jest uprawniony do
otrzymania Oplaty Wpisowej i Op{%g ztonkowskiej w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni trwania cztonkostwa w Kiubie, liczonych od dnia zawarcia Umowy do dnia otrzymiania

rzez Cztonka Klubu oswiadczenia Klubu o wypowiedzenia Umowy. . . . . . . L .

.5 Cztonek Klubu, posmdalla,cy karnet obejmujacy 13 rat ma prawo_do zawieszenia czlonkostwa w Klubie na okres nie przekraczajacy 28 dni bez ponoszenia daklchkolwmk optat.
Zawieszenie cztonkostwa nalezy zglosi¢ w recepcji’Klubu poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia na pismie przed wystapieniem tego zdarzenia. Okres trwania Umowy przedtuza sig
automatycznie o czas zawieszenia. . . . . . . . )
7.5 Zawieszenie czlonkostwa nie zwalnia z obpwuizku dpiatnos’m na zasadach okres$lonych w Umowie. Platnosci dokonane na rzecz Klubu przez Cztonka Klubu dokonujacego zawieszenia
cztonkostwa bgda zwrdcone w sposob proporcjonalny do okresu zawieszenia na konie¢ trwania Umow;ii .

7.6 Okres zawieszenia nie jest w. 1czan§ do okfesu wypowiedzenia Umowy, 0 ktorym mowa w pkt. 7.1 Regulaminu., . .
7.7 Pierwsze zawieszenie umowy do 2 dmfest darmowe. Drugie zawieszenie do 28 dni to koszt 50 zI. Trzecie zawieszenie do 28 dni to koszt 75 zt.
7.8 W przy}a{adku zawarcia umowy na odleg;

0$¢ lub poza lokalem Klubu, Cztonkowi Klubu przystuguje prawo odstgpienia od Umowy poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia na pismie
w recepcji Klubu, w terminie do 14 dni od dnia zawarcia Umowy.
8. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1. W zwiazku z rozporzadzeniem Unijnym RODO informujemy, ze informacje o tym w, jaki sposob sa przetwarzane Wasze dane, sa dostgpne  tutaj:
https://drive.google.com/file/d/1y2C1JUPcCdaluj7tvLKyx8BUWHwspW6V/view?usp=sharing

9. SILA WYZSZA

1. Przez Sit¢ Wyzsza rozumie si¢ zdarzenia pozostajace poza kontrola kazdej ze Stron, ktorych nie mogty one przewidzie¢ ani zapobiec, a ktore zaktocaja lub uniemozliwiaja realizacje
Umowy.

2. W przypadku zaistnienia Sity Wyzszej, Strona, ktorej taka okolicznos¢ uniemozliwia lub utrudnia prawidtowe wywigzanie si¢ z jej zobowiazan niezwlocznie nie pozniej jednak niz w

ciggu 7 dni, powiadomi druga Strong o takich okoliczno$ciach i ich przyczynie.

W przypadku wystapienia Sity Wyzszej, placowka jest uprawniona do przejscia na tryb nauczania/prowadzenia zdalnego lub realizacji ustugi w formie ,,zaj¢é online” do konca

trwania umowy, co jest integralna cz¢scia umowy pomig¢dzy Placowka i Klientem.

4. W przypadku, gdy Klient z obiektywnych wzglgdow nie ma mozliwosci korzystania z ustugi na tozsamym poziomie, dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zamrozenia ustugi do czasu ustania
Sity Wyzszej, tym samym przedtuzajac czas trwania umowy o analogiczny okres zamrozenia, w ktorym ustuga nie byta §wiadczona.

hed

5. Forma realizacji ustugi po wystapieniu Sity Wyzszej zostanie przedstawiona Klientowi niezwlocznie po reorganizacji placowki i zapoznaniu si¢ z aktualnymi wytycznymi
odpowiednich stuzb wraz z nowo obowiazujacym prawem oraz udostgpniona za posrednictwem dostgpnych kanatow komunikacji z Klientem.

6. Klient bedzie mogt zapozna¢ si¢ z nowymi zasadami realizacji ushugi oraz dokonac¢ ich akceptacji w przypadku chgci kontynuowania ustugi. W przypadku braku akceptacji w ciagu 7
dni od komunikatu dochodzi do automatycznego zamrozenia ustugi do czasu ustania Sity Wyzszej.

7. W przypadku akceptacji sposobu realizacji ustugi placowka zobowiazuje si¢ do zachowania najwyzszego, obiektywnie mozliwego w danej sytuacji poziomu realizacji ustugi na
weze$niej ustalonych zasadach cenowych. Poziom merytoryczny nie ulegnie zmianie, jedynie $rodki techniczne realizacji ustugi zostang dostosowane do aktualnej sytuacji w
mozliwie nieinwazyjny dla Klienta sposob.

8. Klient wyraza $wiadomie zgod¢ na zastosowanie wyzej opisanego trybu w sytuacji wystapienia Sity Wyzszej akceptujac regulamin i nie wnosi do niego uwag.



